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1. Einleitung

Sport kann fiir Kinder, Jugendliche und junge Menschen ein essenzieller Bestandteil des
Lebens darstellen, um gesund heranwachsen zu kénnen, soziale Kontakte zu kniipfen und
Lebenserfahrung zu sammeln. Unser Verein will dazu beitragen, dass unsere Kinder zu
kompetenten und sozialen Erwachsenen heranreifen und ihre Personlichkeit bestmoglich
entwickeln. Weil der Eintritt in unserem Sportverein auf der Freiwilligkeit dieser jungen
Menschen aulRerhalb von Schulpflicht oder Ausbildung basiert und die Eltern uns ihre Kinder
und Jugendlichen anvertrauen, sehen wir eine Verpflichtung darin, ihnen einen geschiitzten
Raum zu bieten — frei von Gewalt, sexuellem Missbrauch, Diskriminierung und Rassismus.
Der Schutz der uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen ist den
Funktiondren*innen, Trainern*innen, Ubungsleitern*innen und allen weiteren
mitarbeitenden Helfern*innen unseres Vereins eine besondere Herzensangelegenheit.

Leider ist der Sport auch ein Feld fir Tater*innen von sexualisierter, aber auch korperlicher
und psychischer Gewalt. Zum einen gibt es im Verein keine Zugangsbeschrankungen: Der
Sportverein steht grundsatzlich allen Menschen offen. Es gibt zum anderen Machtstrukturen
und Hierarchien, die ein Machtgefalle zwischen Trainern*innen, Funktionaren*innen sowie
Sportlern*innen, sogar innerhalb von Trainingsgruppen unter den Sportlern*innen erzeugen
konnen. Auch erhoht die Leistungsorientierung Abhangigkeiten (z.B. bei der Spielerberufung,
Nominierung, finanzieller Art), manchmal sind ganze Familien verwoben im Umfeld und in
der Einflussnahme (Vorstand, Training, Verbandsarbeit usw.) in Vereinen. Zudem ist Sport
stark kdrperzentriert: Insbesondere sind Kleidung, Kérperkontakte, gemeinsames Duschen
und Umkleiden sowie die Ubernachtung bei Wettkampffahrten Bestandteil des
Tagesgeschéftes im Vereinsleben.

Weil es dieses Feld an potenzielle Gefahren gibt, haben die Verantwortlichen des SV Neptun
entschieden, dass wir eine gemeinsame Haltung zu diesen Themen finden miissen. Risiken
sollen gesucht und ein bewusster Umgang mit ihnen gefunden werden. Zu einigen Risiken
und Alltagssituation wird es unterschiedliche Haltungen und Meinungen geben. Dennoch soll
diese Schutzkonzept einen Rahmen bieten, der eine Schnittmenge an gemeinsamer Haltung
findet. Dieses Konzept bleibt dabei im Wandel, die Erstellung ist ein Prozess, an dem der
Verein kiinftig immer weiterarbeitet.

2. Definition ,sexualisierte Gewalt” und ,interpersonale Gewalt”

Die Weltgesundheitsorganisation (WHQ) definiert 2002 ,,Gewalt” als ,,absichtliche(n)
Gebrauch von angedrohtem oder tatsachlichem korperlichem Zwang oder physischer Macht
gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, der
entweder konkret oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen
Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation flihrt”.

In der Typologie der Gewalt der WHO wird die jeweilige Form der Gewaltauslibung spezieller
gefasst als: korperliche, psychische, sexuelle Gewalt, Vernachlassigung. Diese einzelnen
Gewaltformen kommen jedoch selten isoliert vor, sondern liegen haufig als komplexe
Mischformen vor, die sich gegenseitig liberlappen und damit ihre gesundheitsschadliche



Wirkung verstarken. Psychische Gewalt wird in der Literatur als verbale und emotionale
Gewalt aufgefasst und bezeichnet.

Der Landessportbund NRW definiert ,,Sexualisierte Gewalt” wie folgt: ,,Sexualisierte Gewalt”
liegt immer dann vor, wenn ein Erwachsener, Jugendlicher oder ein Kind ein Madchen oder
einen Jungen dazu benutzt, die eigenen Bediirfnisse mittels sexualisierter Gewalt
auszuleben. Es ist keinesfalls ein ,, Ausrutscher” oder ein ,Versehen”. Dies kann durch Worte,
Gesten, Bilder oder Handlungen mit oder ohne direkten Kérperkontakt geschehen. Sie
nutzen bei ihren Taten Sexualitdt, um Gewalt auszuliben. Tater*innen nutzen die eigene
Machtposition und Abhangigkeit der Betroffenen, ignorieren deren Grenzen und sind den
Betroffenen meist bekannt. Tater*innen agieren durch gezielte Ansprachen entweder mit
Drohungen oder mit Versprechungen und Belohnungen.

Weil Tater*innen bei ihren Taten Sexualitat nutzen, um Gewalt auszuiben, stellen etliche
Paragrafen des Strafgesetzbuches die Taten der sexualisierten Gewalt unter Strafe, wenn sie
sich gegen jungen Menschen richtet:

§176 StGB betrifft sexuellen Missbrauch von Kindern, also sexuelle Gewalt gegen Madchen
und Jungen unter 14 Jahren, die Trainer*innen oder Betreuer*innen anvertraut werden,
sowie unter 18-Jahrige, die sich in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu diesen Personen
befinden, Aber auch jugendliche Tater*innen ab 14 Jahren kdnnen sich dessen strafbar
machen.

§182 StGB betrifft sexuellen Missbrauch von Jugendlichen, also sexuelle Handlungen an oder
vor Jugendlichen zwischen 14 und 18 Jahren. Sie sind ab dem 14. Lebensjahr strafbar, wenn
die Handlung gegen den Willen, unter Ausnutzung einer Zwangslage oder gegen Bezahlung
erfolgt.

§ 184b StGB betrifft den Besitz, die Verbreitung und der Erwerb von Kinderpornografie:
Verboten sind intime, sexualisierte Aufnahmen von Madchen oder Jungen unter 14 Jahren,
wie Aufnahmen eines ganz oder teilweise unbekleideten Madchens oder Jungen unter 14
Jahren in unnatirlich geschlechtsbetonter Kérperhaltung. Ebenso sind sexuell aufreizende
Abbildungen des Genitals oder des unbekleideten Pos ausdriicklich strafbar.

§ 184c StGB entspricht dem Paragrafen oben, allerdings im Rahmen der Jugendpornografie.
§§ 185—-200 StGB: Besonders wichtig sind Paragraf 185 StGB (Beleidigung), Paragraf 186 StGB
(Uble Nachrede) und Paragraf 187 StGB (Verleumdung). Auch das so genannte Stalking ist
nach Paragraf 238 StGB (Nachstellung) strafbar.

All das sind Beispiele flir Straftatbestdande.

Es gibt neben Straftaten allerdings auch Grenzverletzungen und Ubergriffe:

Grenzverletzungen liegen vor, wenn beispielsweise ein unangemessenes Verhalten einmalig
bis gelegentlich auftritt, zudem auch unbeabsichtigt und ohne Vorsatz geschieht. Damit ist
das Verhalten korrigierbar, zum Beispiel durch eine Entschuldigung. Grundsatzlich lief3e sich
die Situation ansprechen und eine Entschuldigung wére denkbar.



Ubergriffe geschehen dagegen nicht mehr zufillig, eine Taterstrategie ist bereits erkennbar,
z.B. durch Manipulation oder Isolation. Die Ubergriffe erfiillen allerdings noch keinen
Straftatbestand.

Es gibt keine klaren Grenzen zwischen diesen Bereichen, sodass sich das Verhalten von
Personen nicht immer eindeutig zuordnen ldsst. Und selbst wenn in manchen Fallen
Grenzverletzungen und Ubergriff strafrechtlich relevant sind, sind sie haufig schwierig
nachzuweisen. Besonders grof3 ist die Grauzone im Bereich der Grenzverletzung. Daraus
folgt, dass in allen Fallen der ,,Reaktion” das Wohl der Betroffenen im Mittelpunkt steht:
Eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft oder Polizei ist grundséatzlich daher nicht immer die
einzige und richtige Reaktion, eventuell macht sie das Ereignis fir die Betroffenen noch
schlimmer. Umso sensibler miissen die Reaktionen auf einen Vorfall bearbeitet und
entschieden werden.

»,Personale Gewalt” definieren Fachleute als , die beabsichtigte physische und/oder
psychische Schadigung einer Person, von Lebewesen und Sachen durch eine andere Person”
(Kunczik, 1998, S. 13). Der Begriff der ,interpersonalen Gewalt” bezieht sich noch
spezifischer auf das gewalttatige Verhalten einer oder mehrerer Personen gegeniber einer/
mehrerer anderer Personen. Interpersonale Gewalt wird beispielsweise nach Kruttschnitt
(1994) durch drei Elemente gekennzeichnet:

e Verhaltensweisen einer oder mehrerer Personen, die zu einer koérperlichen
Schadigung flihren, diese androhen oder versuchen. Die Gewalttat an sich muss
demnach nicht tatsachlich ausgefiihrt werden oder erfolgreich sein.

¢ Intention korperlicher Schadigung (ausgeschlossen wird somit Fahrladssigkeit und
Riicksichtslosigkeit).

¢ Vorhandensein einer oder mehrerer Personen (Opfer), gegen die sich die
Verhaltensweisen richten (Scheithauer, 2003).

Weinert, Zahn und Sagi (1990) definieren Gewalt als korperliche N6tigung oder Androhung
korperlicher Notigung, die zu einer kdrperlichen oder nicht kérperlichen Schadigung einer
oder mehrerer Personen fihrt und gegen den Willen bzw. ohne Einwilligung dieser
Person/en ausgeiibt wird.

Widhrend diese beiden Definitionen Gewalt als physisch vermittelt oder angedroht
betrachten, fassen andere Autoren unter Gewalt sowohl physische als auch psychische
Aspekte. So betonen Tillmann und Kollegen (1999), dass Gewalt als eine soziale Interaktion
zu verstehen sei, die sowohl in Form von physischem (meist korperlichem) als auch
psychischem (meist verbalem) Verhalten auftreten kann. Selg, Mees und Berg (1997) weisen
zusatzlich darauf hin, dass mit Gewalt korperliche oder psychische Macht bzw. ein
Machtungleichgewicht einhergeht.

Interpersonalen Gewalt umfasst die spezifische, zielgerichtete physische und/oder
psychische, beabsichtigte Schadigung einer/mehrerer Person/en durch eine/mehrere andere
Person(en), die Gber eine héhere korperliche und/oder soziale Starke/Macht
verfugt/verfiigen.



3. Zielsetzung

In den letzten Jahren wurden verstarkt Falle von sexuellem Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen aufgedeckt und veroffentlicht. Erst dadurch ist die Tragweite dieses
gesamtgesellschaftlichen Problems deutlich geworden. Weil es auch im Sport, insbesondere
im Schwimmsport, erschitternde Berichte gab, sehen wir uns als Verantwortliche in
unserem Sportverein verpflichtet, uns mit méglichen Gefahren auseinander zu setzen und
MaBnahmen zur Pravention zu schaffen. Daraus resultieren ein passgenaues Schutzkonzept
fiir den SV Neptun, die Verpflichtung zur Vorlage erweiterter Fihrungszeugnisse durch alle
Mitarbeiter*innen alle 4-5 Jahre und die Berufung eines oder zwei ehrenamtlichen
Ansprechpersonen bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung.

Zwei Studien der Sportuniversitat Koln (SafeSportStudie 2016 fir den Leistungssport) und
SicherlmSport 2022 fiir den Breitensport) belegen inzwischen auch wissenschaftlich die
Erkenntnisse Giber Gewalt im Sport: Deutlich werden hierin zum einen die Uberschneidungen
bzw. Kombinationen der Gewaltformen. Zum anderen lassen die Zahlen der Betroffenen
aufhorchen: 45 % der Befragten in der Breitensportstudie haben sexualisierte
Grenzverletzungen/Ubergriffe/ Straftaten mit und ohne Kérperkontakt erfahren, 37 % der
Befragten in der Leistungssportstudie (der geringere Wert kdnnte daran liegen, dass die
Leistungssport-Studie 6 Jahre vor der Breitensport-Studie durchgefiihrt wurde und sich
inzwischen durch die breit angelegte Aufklarung immer mehr Betroffene auflern).

Zur Realisation und Erstellung eines Schutzkonzeptes arbeitet der SV Neptun 1910 Aachen
e.V. eng zusammen dem Landessportbund NRW, dem Schwimmverband NRW (SV NRW) und
dem StadtSportBund Aachen e.V. im Rahmen der Initiativen ,Schweigen schiitzt die
Falschen” (des LSB NRW) und des Netzwerkes ,,Qualitatsbindnis Sport NRW — gemeinsam
gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt”. Deren Mitarbeiter*innen haben unseren
Verein bei der Umsetzung der PraventionsmalRnahmen sehr unterstiitzt. Der SV Neptun als
Sportverein hat sich mit Beschluss vom 21.06.2023 auf seiner Jahreshauptversammlung
aullerdem als Ziel gesetzt, Teil dieses Qualitatsbindnisses zu werden.

Wir haben drei Ebenen des Schutzbedirfnisses fur unsere Sportler*innen (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene), unsere Mitarbeiter*innen (ehrenamtlich und angestellt, Trainer,
Ubungsleiter, Kampfrichtern, Schiedsrichtern, Helfern) und Vorstandsmitglieder erkannt:

1. Schutz in der Begegnung (Umgang aller Personen miteinander)

2. Schutz durch Erkenntnis (Schulungen und Workshops fiir Kinder, Trainer, Eltern,
Funktiondre; Verhaltenskodex bzw. -richtlinien)

3. Schutz durch Handeln (Ansprechpersonen, Krisenmanagement)

Im Rahmen dieser Schutzbedirfnisse versuchen wir fiir unsere Verein ein individuelles und
fluides Schutzkonzept zu erstellen: Es baut sich aus vielen Bausteinen auf, es befindet sich in
einem steten Prozess der Anpassung, Erweiterung und Wandlung, es miindet in eine Kultur
der Achtsamkeit. Das Konzept soll moglichst viele Mitglieder moglichst umfassend
beteiligen, eine Sensibilitat fir organisierte Ablaufe schaffen, dem Umgang mit Fehlern
Raum bieten und der Wahrung héchstpersonlicher Rechte dienen. Ziel ist der ganzheitliche
Schutz aller Akteurinnen und Akteure in diesem Verein. Damit sind neben den genannten
Personen (Vereinsmitgliedern) auch Kontaktpersonen gemeint, die den Verein nur zeitweise



oder parallel begleiten, wie Eltern, Wettkampfteilnehmer*innen, Gaste des Teilinternates,
Ferienkinder, Schulklassen, Bademeister*innen, Physiotherapeuten*innen, begleitende
Mediziner*innen und viele andere auch.

Uns ist auBerdem bewusst, dass es ein individuell unterschiedliches Empfinden von Grenzen
gibt und verschiedene emotionale Situationen das Empfinden dazu noch entscheidend
beeinflussen. Ein Gerist aus Regeln kann das Einpendeln zwischen Normalitat und
Grenzverletzung deutlicher fassen, muss aber fiir jedem Einzelfall sensibel beleuchtet
werden.

4. Zusammenfassung der Risikoanalyse
4.1. Methode

Um praventive MaRBnahmen in unseren Vereinsstrukturen einfihren zu kdnnen, hat sich im
Herbst 2022 ein Team von neun Mitarbeiter*innen zusammengefunden, in mehrstiindigen
Sitzungen und Reflexionen zunachst zu einer Bestandsaufnahme und Definition von
Risikofeldern innerhalb unseres Vereins zu gelangen. Bei der Berufung dieses Teams sollten
moglichst alle Abteilungen vertreten sein, zudem sollten die Mitarbeiter*innen moglichst
breit gestreut Funktionen im Verein wahrnehmen. SchlielRlich waren alle Abteilungen im
Team vertreten (Volleyballabteilung mit 2, Ballett mit 1, Wasserspringen mit 4, Schwimmen
mit 1Teilnehmer), aulRerdem setzte sich das Team aus aktiven Sportlern, Trainern*innen,
Ubungsleitern*innen, Mitgliedern des Gesamtvorstand und der Abteilungsvorstinde sowie
Elternvertretern*innen zusammen. Bis auf einen*eine hauptamtlich Angestellte*n sind die
Teamteilnehmer ehrenamtlich tétig.

Das Team wurde dankbarerweise von zwei Mitarbeiter*innen des Kreis- und des
Stadtsportbundes begleitet: Hannah Frorath (KSB Rhein.-Berg. Kreis e.V., Fachkraft zur
Koordinierung des Qualitatsbiindnisses zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport) und
Umit Agirman (Pddagoge, Coach und Referent fiir Vielfalt/Diversity, im Auftrag des
Stadtsportbundes Aachen).

Das Team erarbeitete Risikofelder sowie die darin enthaltenen moglichen Gefahrenquellen
und Grenzkonstellationen bis hin zu Worst-Case-Szenarien. Es wurde kritisch hinterfragt, wer
aktiv oder passiv in oder auf den verschiedenen Ebenen (Trager/Leitung,
Personal/Mitarbeiter, Zielgruppe Sportler, Organisation/Struktur,
Umgangskultur/Kommunikation, soziale Medien, Raumlichkeiten) handelt und daher in den
einzelnen Risikofeldern als mogliches Opfer oder Tater*in gesehen werden kénnte, deshalb
in die Risikobewertung einbezogen werden und Schutz durch Praventionsmafahmen
erfahren muss. In der Risikoanalyse sollen Konstellationen und Worst-Case-Szenarien
gedacht und entwickelt werden, die sich in der Form ereignen kénnten; es handelt sich
ausdriicklich nicht um die Darstellung von realen Ereignissen oder einzelne Personlichkeiten.

Allen Beteiligten im Team ist bewusst, dass eine vollumfangliche Risikoanalyse nicht moglich
ist und dieser Prozess in Abstanden wiederholt werden sollte. Was allerdings durch einen
solchen Prozess erfolgt, ist eine grundlegende Sensibilisierung fir Ablaufe im Verein: Die



Aufmerksamkeit und der Blick fiir mogliche Gefahrenfelder erweitert und scharft sich
dadurch stetig.

4.2. Potenzielle Gefahrenfelder (exemplarisch)

Exemplarisch sollen in diesem Schutzkonzept fliinf Gefahrenfelder umrissen werden, um den
Prozess der Risikoanalyse sichtbar zu machen. Natirlich sind fir die einzelnen Sportarten
bzw. Abteilungen die Gefahrenfelder unterschiedlich ausgepragt oder individuell zu
bewerten.

4.2.1. Trainingsbetrieb

Das Zusammenspiel von Trainern*innen bzw. Ubungsleitern*innen und Sportlern*innen ist
einerseits von Gewohnheit gepragt, manchmal auch von einer Unreflektiertheit und
mangelnder Sensibilitdt, andererseits dann auch wieder von einer Gbertriebenen
Angstlichkeit und Sorge in Bezug auf das Thema sexueller Ubergriffe:

a) Trainer*innen und Ubungsleiter*innen sind gefihrdet, da sie, wenn sie dem
Personenkreis moglicher Tater*innen zuzurechnen sind, fir sich und die Betroffenen ein
Gefahrenpotential darstellen, andererseits unbewusst tGbergrifflich handeln kénnen, ohne
den Grad selbst wahrzunehmen. Dadurch kommen sie ohne Vorsatz in Gefahr, des sexuellen
Ubergriffs bezichtigt zu werden. Sie befinden sich immer wieder in Konfliktsituationen
(Einzelgesprache ohne Aufsicht, Aufsichtsplicht in der Umkleide?). Sie sollen durch stete
VorsichtsmaBBnahmen schlieBlich auch nicht in eine ,,Handlungsunfahigkeit” fallen.

b) Die Sportlerinnen und Sportler sind bemiht, Leistung zu erbringen und immer besser zu
werden, und sind, wenn sie noch sehr jung sind, kaum in der Lage, eine Differenzierung
zwischen akzeptablem Trainingsverhalten des*der Ausbilder*s*in und unterbewusst
wahrgenommenem Gefiihl fir Ubergrifflichkeit zu artikulieren. Sie akzeptieren die Autoritit
der Trainer*innen und Ubungsleiter*innen.

c) Zwischen Trainer*in/UL und dem*der Sportler*in besteht ein Abhingigkeitsverhiltnis:
Trainer*innen entscheiden, wer zu einem Wettkampf fahrt, wer spielt und wer auf der
Ersatzbank sitzt, wer ein Einzeltraining oder eine finanzielle Férderung erhalt, sodass
Sportler*innen Angst vor solchen Entscheidungen entwickeln kénnen. Die hierarchischen
Machtstrukturen im Sport erhéhen die Gefahren und das Risiko des Schweigens. Die
Sportler*innen wollen ihren Status nicht verlieren. Durch die hohe Anzahl an
Trainingsstunden und die damit in den Sport investiertes Engagement steigt die Gefahr im
Leistungssport im Vergleich zum Breitsport erheblich.

c) Die Eltern bringen ihre Kinder zum Training und wollen den sportlichen Fortschritt.
Mogliche Klagen tiber Ausbilder*innen werten sie nicht selten als den Versuch, sich der
Anforderung durch den Trainer*innen zu entziehen. Der*die Trainer*in wird in der Regel als
Autoritat anerkannt. Warnungen werden nicht wahrgenommen.

d) Im Ablauf des Trainings gibt es eine Fiille von Aktionen, die Ubergriffe méglich machen:

e verbale Anspielungen auf Korperlichkeit, sexualisierte Sprache
e gemeinsames Duschen
e Beobachtung beim Umkleiden



¢ Eventuell unangemessene Kleidung (Bauchfrei, Tangalook beim Badeanzug, freier
Oberkorper)

o Korperkontakt und unangemessene Berithrungen bei der Hilfestellung oder dem
Dehnen

e Korperkontakt durch Behandlungen wie Massagen, Physiotherapie u.a.

e Korperkontakt verursacht durch Emotionen (Umarmen nach Erfolg, bei Lob, bei
Ehrungen, Situation Trosten)

¢ gemeinsame Unternehmungen bei Sportfesten und Lehrgédngen

2. Es ist wichtig, alle Beteiligten fiir das Gefahrdungspotential zu sensibilisieren:

a) Ubungsleiter*innen und Trainer*innen sollten lernen, ihren verbalen und andere
Handlungen differenziert zu betrachten. Daher ist es wichtig sie einzubeziehen. Sie missen
lernen, wo Grenzen sind und wie sie ihren Trainingsaufbau anpassen kénnen. Sie missen
sich auch der Vorbildfunktion bewusst sein, die sie fir Kinder und Jugendliche haben.

b) Sportlerinnen und Sportler miissen lernen, ihre Befindlichkeit zu duBern. Sie miissen den
Ausbildern*innen verdeutlichen kdnnen, wann er*sie eine Grenze nicht einhalt.

c) Die Eltern sollten ein Gespiir entwickeln, welche AuRerungen der Kinder sie

aufmerksam beachten und wann sie Bedenken vortragen sollten.

4.2.2. Wettkampffahrten, auswartige Lehrgiange, Auswartsspiele, Auftritte

Fiir Wettkdmpfe, Lehrgange, Auswartsspiele oder Auffliihrungen muss fiir die Sportler*innen
(Wasserspringer, Schwimmer, Volleyballer) oder jungen Ténzer*innen ein Transfer
organisiert werden. Oft bieten sich neben Trainern*innen Eltern als Fahrer oder Begleiter an.
Bei Ballettauftritten helfen diese Ehrenamtlichen z.B. beim Schminken, Kostiime Anziehen,
dem Besuch der Toilette (bei sehr jungen Tanzern*innen) und in der Licht- oder
Musiktechnik, bei Auswartsspielen treffen die Sportler*innen auf ihre Gegner, fremde
Coaches, Personen im Kampfgericht, Schiedsrichter, unbekannte Zuschauer u.a. Bei
Wettkampffahrten oder Lehrgangen verreisen die Wasserspringer*innen mehrere Tage und
Ubernachten in Hotels oder Jugendherbergen. Nicht nur die Heimtrainer*innen und
Begleiter*innen erganzen das Team, vor Ort treffen sie auf fremde Sportler*innen,
Trainer*innen, Kampfrichter, Schiedsrichter, Technikmitarbeiter*innen, Badepersonal u.a.

Auch wenn unsere Kinder und Jugendlichen die meiste Zeit beaufsichtigt werden, kann es zu
unbeobachteten Zeiten kommen (eventuell verlassen mit Erlaubnis einige Sportler*innen in
Gruppen die Schwimmbhalle in der Freizeit oder um das Hotel aufzusuchen oder sie diirfen
sich fiir Schulaufgaben zuriickziehen u.a.). Zusatzlich verbringen die Jugendlichen Zeit
miteinander (z.B. in den Abendstunden im Hotel), in denen kein Begleiter*in oder Trainer*in
anwesend ist.



4.2.3. Soziale Medien

Fachleute berichten aus ihrer Erfahrung, dass aktuell Tater*innen mit Kindern und
Jugendlichen sehr oft Giber WhatsApp bzw. andere soziale Medien (wie Instagram, Facebook,
TikTok, Snapchat, Twitter, YouTube oder weitere Social-Media-Plattformen) Kontakt
aufnehmen. In WhatsApp-Gruppen gelangen die Tater*innen sie sehr einfach und fiir andere
unbemerkt an die mobilen Telefonnummern einzelner. Umgekehrt geben Kinder und
Jugendliche dort oft unbewusst sehr viele Informationen (iber sich preis und posten Bilder
und Fotos. Den Tater*innen spielt das unter Umstdanden genug Material in die Hinde, um
den*die Sportler*in unter Druck zu setzen oder zu notigen, z.B. intime Fotos zu versenden
bzw. Treffen zuzustimmen. Schlieflich berichten Sportler*innen auch dariiber, dass sie tiber
soziale Medien von Fremden kontaktiert und belastigt werden.

Grundsatzlich bieten die sozialen Medien auch Raum fiir Grenzverletzungen: Sportler*innen
untereinander, aber auch Trainer*innen, UL, Eltern, Funktionidre kénnen aus den Sport- oder
Schwimmbhallen Filmmitschnitte, Fotos oder Nachrichten bzw. Kommentare posten, die
eventuell fiir die Kinder und Jugendlichen negative Inhalte haben (wenig Bekleidung,
verhauene Spriinge, missglickte Spielziige, Wutausbriiche, ,,schreiende” Trainer, Fotos von
Feiern, private Chat-Inhalte, Unwahrheiten, Beleidigungen, Anschuldigungen,
diskriminierende Inhalte). Die Bandbreite der Grenzverletzungen kann von versehentlich
entstanden (Personen im Hintergrund) (iber moralisch inakzeptabel bis hin zu Verletzungen
von Personlichkeitsrechten (Recht am eigenen Bild, Recht am gesprochenen Wort, Recht am
geschriebenen Wort, Urheberrecht, Schutz vor Unterschieben von AuRRerungen, Recht der
personlichen Ehre u.a.) reichen. Oft sind sich Kinder, Jugendliche, aber auch Erwachsene
nicht bewusst, dass das Weiterleiten von Nachrichten, Fotos, Filmen eine Rechtsverletzung
darstellt. Auch im Trainingsbetrieb nehmen Trainer*innen/ UL zur Bewegungsanalyse
gelegentlich Ubungen, Spriinge, Spielziige oder Tanzszenen mit dem iPad oder Handy auf.
Dieses Film- bzw. Fotomaterial existiert unter Umstanden langere Zeit auf den Tablets, PCs
oder Smartphones, ohne geldscht zu werden.

AuRerdem ist es fiir Funktionire und Trainer*innen/UL wichtig, die Datenschutz-
Bestimmungen zu kennen und den Umgang mit Daten, z.B. der Veroffentlichung von Namen,
Geburtstagen, Anschriften, E-Mail-Adressen (auch im Rahmen von Serienbriefen),
Aufenthaltsorte (Schule bzw. Arbeitsplatz) sehr sensibel handzuhaben. Augenmerk sollte
auch darauf gehalten werden, inwieweit Mitglieder-/Teilnehmer-Listen, Anmeldeformulare,
Veroffentlichungen von Wettkampfergebnissen, Zeitungsartikel u.a. fiir Tater*in
Riickschliisse auf private Lebenssituation bzw. den Wohnort der Sportler*innen zulassen.
Augenmerk soll auch die Gestaltung der Homepage erfahren, denn das ist das Bild, das der
Verein in der Offentlichkeit abgibt. Ebenso sensibel sollte der Umgang bei Presseberichten
gehandhabt werden (eventuell nur die Platze 1-3. veroffentlichen).

4.2.4. Ferienspiele
Dreimal im Jahr veranstaltet der SV Neptun fiir Kinder und Jugendliche (Nicht-
Vereinsmitglieder) Ferienspiele. Diese Kinder sind fiir 5 Tage/halbe Tage Gast bei uns im

Verein, in aller Regel sind alle Nicht-Mitglieder. Sie melden sich mit Namen, Anschrift, Alter
und Notfallnummer der Eltern bei uns an. Bei diesen Veranstaltungen helfen viele
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Ehrenamtliche (Mutter, Jugendliche) unseres Vereins, die nicht in den normalen
Trainingsbetrieb eingebunden sind.

Vorschlag zur Pravention: Fir die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen kénnte eine Checkliste
mit Verhaltensregeln entworfen werden, fir die Eltern der teilnehmenden Kinder zur
Information eine Broschiire Uber die PraventivmalRinahmen.

4.2.,5. Gaste im Teilinternat

Mehrmals im Jahr empfangt der SV Neptun Gruppen mit Sportlern*innen und
Trainern*innen als Gaste, die sich im Teilinternat aufhalten und in den Gastezimmern
Ubernachten. Es handelt sich immer um Nicht-Mitglieder des Vereins. Diese Sportler*innen
und Trainer*innen sind nicht verpflichtet einen Ehrenkodex zu unterschreiben bzw. ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen. Vereinsinterne Praventions-Regeln, z.B. den
Umgang mit digitalen Medien, sind ihnen damit nicht bekannt. Die Verantwortlichen des SV
Neptun (bzw. Trainer*innen/UL) sind nur wihrend der Trainingszeiten zugegen, nicht
wahrend der Freizeit oder nachts.

Vorschlag zur Pravention: Auch fir diese Gruppen sollte eine Aufklarungsbroschiire
entworfen werden, die die Praventionsmalinahmen und das Interventionskonzept des
Vereins vorstellt und bei Bedarf Kontaktpersonen/-stellen benennt.

5.  Praventionskonzept

Waéhrend der Risikoanalyse haben sich Themenfelder als ,,Vorschlage zur Pravention”
ergeben. Im Folgenden lassen sich daraus konkrete MaRnahmen zur Pravention von
sexualisierter und interpersonaler Gewalt entwickeln, die nun im einzelne ausgefihrt
werden:

5.1. Vorbildfunktion Vorstand und Leitung

Der SV Neptun ist ein Verein, der seit Jahrzehnten Nachwuchs ausbildet —im Leistungssport
genauso wie im Breitensport. Den Verantwortlichen ist es daher ein wichtiges Anliegen, dass
Kinder, Jugendliche und jungen Menschen gesund und unbelastet aufwachsen, ihren Sport
mit Freude ausiliben und zu gliicklichen und zufriedenen Menschen heranreifen kénnen.

Es ist deshalb auch der ausdriickliche Wunsch aller Verantwortlichen, dass wir eine
gegenseitige Atmosphare der Achtsamkeit unter allen Mitgliedern schaffen und unseren
jungen Sportlern*innen ein Vorbild an verantwortungsvollen Erwachsenen sein kénnen.
Zusatzlich bringt der Jugendvorstand die Interessen der Sportler*innen in die Umsetzung des
Schutzkonzeptes und die Praventionsarbeit mit ein.

Die ehrenamtlichen Vorstande des SV Neptun — der erweiterte Vorstand des Gesamtvereins,
die vier Abteilungsvorstande und der Jugendvorstand — Gibernehmen die Verantwortung
dafir, dass dieses Schutzkonzept im Verein umgesetzt und gelebt wird. Sie gehen als
Vorbilder voran: Sie unterzeichnen den Ehrenkodex fiir Trainer*innen und legen freiwillig ein
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erweitertes Fihrungszeugnis vor. Genauso selbstverstandlich gilt dieses Verfahren auch fiir
unsere Trainer*innen, Ubungsleiter*innen und ehrenamtliche Helfer*innen bzw.
Betreuer*innen.

5.2. Offentlichkeitsarbeit

Der SV Neptun informiert auf seiner Homepage (iber das Thema Sexualisierte Gewalt im
Sport mit Praventions- und Interventionsmoglichkeiten. Unter anderem wird auch dieses
Schutzkonzept veroffentlicht. Weiterhin befinden sich dort weiterfiihrende Links, die
beispielsweise zum Qualitatsbindnis zum Schutz vor sexualisierter Gewalt NRW ,Schweigen
schitzt die Falschen” fiihrt.

Ebenso werden die Kontaktmoglichkeiten zu den Ansprechpersonen des SV Neptun auf
Plakaten sowie auf der Homepage neben den Kontakten von Ansprechpersonen der
Sportverbande veroffentlicht. Daneben werden weitere Telefonnummern von
Hilfsorganisationen und Verbadnden, z.B. auch die ,,Nummer gegen Kummer“ des Deutschen
Kinderschutzbundes genannt.

Zusatzlich halt der Verein Informationsmaterialen (Flyer, Broschiire) zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt im Sport bereit und legt diese bei Wettkdampfen, Lehrgdangen sowie im
Teilinternat aus.

5.3. Satzung

Mit Mitgliederversammlung vom 21.06.2023 wurde folgende Anpassung/Erweiterung der
Satzung des SV Neptun 1910 Aachen e.V. (vom 30.09.2020) durch Erganzung von §3b
beschlossen. Die Eintragung beim Registergericht Aachen erfolgte am 05.12.2023.

§ 3b Grundsatze der Tatigkeit

1. Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen.

2. Der Verein ist parteipolitisch und religios neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser,
weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitdt. Der Verein wendet sich gegen
Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem Extremismus. Er tritt rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt,
unabhangig davon, ob sie verbaler, korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist,
entgegen.

3. Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den
Grundséatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten fiir die kérperliche
und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine
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Aufmerksamkeitskultur und fuhren regelmaRig PraventionsmaRnahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sport durch.

4. Der Verein steht fir Fairness und tritt fiir einen doping- und manipulationsfreien Sport
ein.

5. Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die
Integration von Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der
Geschlechter.

6. Der Verein verpflichtet sich zu verantwortlichem Handeln auf der Grundlage von
Transparenz, Integritat, Partizipation und Nachhaltigkeit als Prinzipien einer guten
Vereinsfiihrung.

5.4. Ansprechperson/en

Der Vorstand des SV Neptun kann eine Person/zwei Personen (eventuell unterschiedlicher
Geschlechter) berufen, die sich gezielt fir die Pravention von sexualisierter Gewalt und der
Intervention in Verdachtsfallen einsetzt/en. Sie sollten offen, neutral, zugewandt,
empathisch, kindgerecht, vertrauensvoll und sensibel handeln. Sie soll/en bestimmte
Aufgaben wahrnehmen, z.B.

- fir das Thema im Verein sensibilisieren,

- Fortbildungen organisieren,

- Fachwissen weitergeben,

- Offentlichkeitsarbeit vorantreiben,

- Kooperationspartner finden,

- Netzwerke intern und extern auf- und ausbauen,

- Ansprechpersonen fiir das Thema im Verein sein,

- Verdachtsfalle dokumentieren,

- Betroffenen zuhoren, sie begleiten, Hilfe anbieten und vermitteln,
- dieses Schutzkonzept leben, verfolgen, weiterfiihren.

Die Ansprechpersonen sind in ihrem Handeln rechtlich und psychisch begrenzt. Er*sie
soll/sollen sich nicht selbst Gberschatzen. Im Falle einer Intervention muss/mussen er*sie
sich in Absprache mit den Betroffenen an Fachstellen wenden und mit diesen kooperieren.

Der erweiterte Vorstand wahlte in der Sitzung vom 25.08.2022 als Ansprechperson Tanja
Schweig und in der Sitzung vom 03.12.2025 als Ansprechperson Lara Aktas.

Ein Plakat mit Fotos, Namen und Kontaktdaten der beiden Ansprechpersonen, ebenfalls der

Ansprechperson Hanna Meinikmann vom SV NRW, wird in den Hallen des SV Neptun
ausgehangt und auf der Homepage veroffentlicht.
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5.5. Einstellungsgespréache

Bewerbern fiir eine haupt- und nebenberufliche Tatigkeit beim SV Neptun soll bei einem
Einstellungsgesprach deutlich vermittelt werden, dass in unserem Verein der Schutz der
Sportler*innen vor sexualisierter Gewalt genauso wie vor Grenzverletzungen gelebter
Standard ist.

Im Einstellungsgespréach sollen Bewerber

- die Inhalte dieses Schutzkonzeptes vorgestellt bekommen,

- ihre Motivation, Offenheit und Erfahrung im Umgang mit diesem Thema erklaren,

- ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen (siehe 5.7.),

- den Ehrenkodex fiir Trainer*innen/Ubungsleiter*innen/Betreuer*innen unterschreiben
(siehe 5.6.),

- die Pflicht anerkennen, regelméaRig Fortbildungen zu diesem Thema zu besuchen,

- versprechen, die Verhaltensregeln im Rahmen dieses Schutzkonzeptes einzuhalten und an
weiteren PraventionsmaBnahmen zukilinftig mitzuarbeiten.

5.6. Ehrenkodexe fiir Sportler*innen und Trainer*innen

Alle Sportler*innen ab 14 Jahre unterzeichnen freiwillig den folgenden Ehrenkodex des SV
Neptun 1910 Aachen e.V. fiir jugendliche Sportler*innen, der sich aus den Verhaltensregeln
aus 5.9. zusammensetzt (Muster 1).

Alle erwachsenen Sportler*innen des SV Neptun 1910 Aachen e.V. unterzeichnen den
zweiten Ehrenkodex fur erwachsene Sportler*innen des SV Neptun 1910 Aachen e.V.
(Muster 2).
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Muster 1

EHRENKODEX FUR SPORTLERINNEN UND SPORTLER
BEIM SV NEPTUN 1910 AACHEN e.V.

Ich halte mich freiwillig an folgende Regeln:

1. Grundsétzlich ziehen wir uns in den Umkleiden um und duschen dort ohne
Trainer*innen, Ubungsgleiter*innen, Betreuer*innen und getrennt nach
Geschlechtern.

2. Wir achten auf eine angemessene und passende Kleidung. Es ist hygienischer, in
einem T-Shirt und in kurzer Hose oder Leggings auf Matten;Trampolinen und in der
Kissengrube zu trainieren.

3. Wir halten uns fern von dem Konsum von Dopingmitteln und Drogen.

4. Wenn Fahrten mit Ubernachtungen (Wettkampffahrten, Lehrginge, Camps u.a.)
stattfinden, reisen mindestens zwei Betreuer*innen bzw.
Trainer*innen/Ubungsleiter*innen (méglichst einer ménnlich und einer weiblich) mit.
Wenn es eine Ausnahme gibt (z.B. ein Sportler*in reist alleine mit einem*einer
Trainer*in/Ubungsleiter*in), wird das vor der Fahrt klar kommuniziert und mit den
Eltern oder dem*der volljahrigen Sportler*in abgesprochen. Die Sportler*innen
Ubernachten nach Geschlechtern getrennt und immer getrennt von den
Trainern*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuern*innen.

5. Wenn wir wihrend dieser Fahrten mit Ubernachtung die Gruppe verlassen méchten
(z.B. ins Hotel gehen, Freizeit verbringen, sich fur Hausaufgaben zuriickziehen),
missen wir uns beim verantwortlichen Trainer*in/UL abmelden und diirfen nur in
einer Gruppe von mindestens 2-3 Sportlern*innen allein losziehen. Wir hinterlassen
unsere Telefonnummern bei dem*der verantwortlichen Trainer*in bzw. einer vorher
vereinbarten Kontaktperson.

6. Mit dem*der Trainer*in/Ubungsleiter*in sind offizielle WhatsApp-Gruppen
altersabhangig erst ab 14 Jahre zugelassen; im Gesprach mit der Gruppe wird die
genaue Funktion fiir den Einsatz definiert (z.B. dient lediglich als Plattform fir
Terminabsprachen, Veranstaltungshinweise usw., keine privaten Inhalte) oder es
wird nach APP-Alternativen (z.B. SpielerPlus) gesucht.

7. Trainer*innen und Ubungsleiter*innen diirfen Videotechniken zur Bewegungs-
analyse bzw. zur Darstellung von Spielziigen oder Analyse von Tanzszenen einsetzen;
die Videos sollten moglichst rasch nach dem Einsatz geléscht werden. Eine Archivie-
rung darf erfolgen, wenn ich eine personliche Einverstandniserklarung bzw. meine
Eltern (gilt fur minderjahrige Sportler*innen) gegeben habe/n; die Archivierung
erfolgt auf PCs, iPads, Handys, die nur dem*der Trainer*in /Ubungsleiter*in
zuganglich sind.

8. Ich verbreite keine Unwahrheiten, ich beleidige nicht meine Sportkollegen*innen,
Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Kampfrichter*innen oder Schiedsrichter*innen,
ich verzichte auf sexistische und gewalttitige AuRerungen und ich beteilige mich
nicht an Mobbing. Die Regel fur Sportler*innen untereinander lautet: , Ich tue keinem
anderen etwas, was ich auch nicht will, dass es mir angetan wird.”
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Regeln fiir die Nutzung von Handys, iPads, Kameras und digitalen Medien

1. Ich mache mir bewusst, was ich veroffentliche, bevor ich etwas veroffentliche: Ich
bin mir bewusst, dass Daten sich nie mehr im Netz ganz I6schen lassen.

2. Ich verbreite keine Fotos, auf denen Sportler*innen unvorteilhaft dargestellt werden
(verhauene Spriinge, nicht gestreckte FiiRe, missgliickte Spielziige u.a.

3. Ich halte mich an gesetzliche Vorgaben: Social-Media-Plattformen sind kein
rechtsfreier Raum. Ich muss Personlichkeitsrechte wie Recht am eigenen Bild, Recht
am geschriebenen Wort, Recht am gesprochenen Wort u.a. sowie Urheberrechte
beachten. Quellen (Fotos bzw. Texte) muss ich kennzeichnen.

4. Ich bleibe ehrlich: Ich schreibe keine Unwahrheiten. Ich bin vorsichtig mit Ironie und
SpdRen, weil das falsch verstanden werden kénnte.

5. Ich bleibe hoflich: Ich vergreife mich nicht im Ton. Auch wenn Kritik angebracht bin,
bleibe ich sachlich. Ich veroffentliche nicht etwas im Affekt, sondern erst, wenn ich
mich beruhigt habe.

6. Verletzende Kommentare l6sche ich sofort: Sachliche Kritik ist erlaubt. Wenn
allerdings Kommentare/Posts gegen Gesetze verstoRen bzw. ehrverletzend oder
diffamierend sind, werden sie umgehend geldscht, sobald davon Kenntnis erlangt
wird.

7. Ich beachte die Rechtschreibung und Grammatik: Das Bild des Vereins wird nach
auBen auch dadurch gepragt, wie ich mich ausdriicke. Daher bemiihe ich mich, das,
was ich poste, richtig zu schreiben und zu formulieren.

8. Ich kann mich entschuldigen: Wenn ein Fehler passiert, kann ich mich daftr
entschuldigen. Wenn ich etwas Falsches/Missverstandliches absichtlich oder

versehentlich gepostet habe, bin ich bereit, es auf dem gleichen Weg richtigzustellen.

VORNAME UND NACHNAME:

GEBURTSDATUM:

ANSCHRIFT:

Datum, Ort Unterschrift
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Muster 2

EHRENKODEX FUR ERWACHSENE SPORTLERINNEN UND
SPORTLER BEIM SV NEPTUN 1910 AACHEN e.V.

Ich halte mich freiwillig an folgende Regeln:

1. Grundsatzlich ziehen wir uns in den Umkleiden um und duschen dort getrennt nach
Geschlechtern.

2. Wir achten auf eine angemessene und passende Kleidung. Es ist hygienischer, in
einem T-Shirt und in kurzer Hose oder Leggings auf den Matten, den Trampolinen
und in der Kissengrube zu trainieren.

3. Wir halten uns fern von dem Konsum von Dopingmitteln und Drogen.

4. Wenn Fahrten mit Ubernachtungen (Wettkampffahrten, Lehrginge, Camps u.a.)
stattfinden, reisen zwei Trainer*innen/Ubungsleiter*innen (méglichst einer mannlich
und einer weiblich) mit. Wenn es eine Ausnahme gibt (z.B. ein Sportler*in reist
alleine mit einem*einer Trainer*in/Ubungsleiter*in), wird das vor der Fahrt klar
kommuniziert und mit dem*der Sportler*in abgesprochen. Die Sportler*innen
ibernachten nach Geschlechtern getrennt und immer getrennt von den
Trainern*innen.

5. Trainer*innen und Ubungsleiter*innen diirfen Videotechniken zur
Bewegungsanalyse bzw. zur Darstellung von Spielziigen oder Analyse von Tanzszenen
einsetzen; die Videos sollten moglichst rasch nach dem Einsatz geléscht werden. Eine
Archivierung darf erfolgen, wenn ich eine personliche Einverstandniserklarung
gegeben habe; die Archivierung erfolgt auf PCs, iPads, Handys, die nur dem
Trainer*in /Ubungsleiter*in zugénglich sind.

6. Ich verbreite keine Unwahrheiten, ich beleidige nicht meine Sportkollegen*innen,
Schiedsrichter*innen, Kampfrichter*innen, Trainer*innen oder Ubungsleiter*innen,
ich verzichte auf sexistische und gewalttitige AuRerungen und ich beteilige mich
nicht an Mobbing. Die Regel fiir Sportler*innen untereinander lautet: ,Ich tue keinem
anderen etwas, was ich auch nicht will, dass es mir angetan wird.”

Regeln fiir die Nutzung von Handys, iPads, Kameras und digitalen Medien

7. Ich mache mir bewusst, was ich verdffentliche, bevor ich etwas veréffentliche: Ich
bin mir bewusst, dass Daten sich nie mehr im Netz ganz I6schen lassen.

8. Ich verbreite keine Fotos, auf denen Sportler*innen unvorteilhaft dargestellt werden
(verhauene Spriinge, nicht gestreckte FiiBe, missgliickte Spielzige u.a.

9. Ich halte mich an gesetzliche Vorgaben: Social-Media-Plattformen sind kein
rechtsfreier Raum. Ich muss Persdnlichkeitsrechte wie Recht am eigenen Bild, Recht
am geschriebenen Wort, Recht am gesprochenen Wort u.a. sowie Urheberrechte
beachten. Quellen (Fotos bzw. Texte) muss ich kennzeichnen.
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10. Ich bleibe ehrlich: Ich schreibe keine Unwahrheiten. Ich bin vorsichtig mit Ironie und
SpaRen, weil das falsch verstanden werden kénnte.

11. Ich bleibe hoflich: Ich vergreife mich nicht im Ton. Auch wenn Kritik angebracht bin,
bleibe ich sachlich. Ich ver6ffentliche nicht etwas im Affekt, sondern erst, wenn ich
mich beruhigt habe.

12. Verletzende Kommentare l6sche ich sofort: Sachliche Kritik ist erlaubt. Wenn
allerdings Kommentare/Posts gegen Gesetze verstoRen bzw. ehrverletzend oder
diffamierend sind, werden sie umgehend geldscht, sobald davon Kenntnis erlangt
wird.

13. Ich kann mich entschuldigen: Wenn ein Fehler passiert, kann ich mich dafur
entschuldigen. Wenn ich etwas Falsches/Missverstandliches absichtlich oder

versehentlich gepostet habe, bin ich bereit, es auf dem gleichen Weg richtigzustellen.

VORNAME UND NACHNAME:

GEBURTSDATUM:

ANSCHRIFT:

Datum, Ort Unterschrift
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Alle haupt- und nebenberuflichen Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, ehrenamtlichen

Betreuer*innen und Vorstandsmitglieder unterzeichnen den folgenden Ehrenkodex des LSB
NRW (Stand vom 4/2022) und versprechen damit, die Verhaltensregeln aus 5.9. einzuhalten:

EHRENKODEX des

< \V
%

LANDESSPORTBUND

NORDRHEIN-WESTFALEN '
\,
N,

Landessportbundes NRW

fur alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen
und/oder Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugend-
bereich als Betreuungspersonen tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,

alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdern.

dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen persénlichen
Wiinschen und Zielen zu geben.

sportliche und sonstige Freizeitangebote fiir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Me-
thoden einzusetzen.

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fiir sportliche und auRersport-
liche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fiir alle sportlichen und auRersportlichen Angebote durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdglichkeiten zu bieten.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Ver-
halten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kdrperliche Unversehrtheit und Intimsphéare zu
achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszuiiben.

die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltens-
weisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassis-
mus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen sowie bei Auffal-
ligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéngig von Geschlecht und sexueller Orientierung
und Identitat zu unterstiitzen.

Vorbild fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und zwischen-
menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation zu ibernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die Datenschutz-
bestimmungen einzuhalten.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofRen wird und professionelle Unter-
stlitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.

Vorname Nachname Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
Anschrift Sportorganisation
Datum, Ort Unterschrift
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5.7. Erweitertes Flihrungszeugnis

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 verpflichtet Trager der freien Kinder- und
Jugendhilfe mit den Jugendamtern Vereinbarungen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor Kindeswohlgefdhrdung und sexualisierter Gewalt zu treffen (§ 72a Absatz 2
SGB VIII). Der SV Neptun ist seit dem 09.02.2021 als Trager der freien Kinder- und
Jugendhilfe anerkannt und hat diese Vereinbarung mit dem Jugendamt Aachen am
abgeschlossen. Bestandteil der Vereinbarung sind die Vorlage der erweiterten
Flihrungszeugnisse von Mitarbeitenden. Verhindert wird dadurch die Beschaftigung von
,einschlagig vorbestraften Personen” fiir Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit.

Mit § 72a Absatz 3 und 4 SGB VIII betont der Gesetzgeber, dass es zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen nicht darauf ankommt, ob die Personen hauptberuflich, nebenberuflich
oder ehrenamtlich tatig sind. Voraussetzung der Vorlagepflicht ist, dass die betreffende
Person in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht, ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Zu
beurteilen sind auRerdem Kriterien wie Art, Intensitdat und Dauer des Kontaktes der Person
mit Kindern und Jugendlichen. Ein besonderer Grad der Intensitat beispielsweise kann bei
einer Tatigkeit mit nur einem einzelnen Kind (Einzeltraining) entstehen.

Daher fordert der SV Neptun ein erweitertes Fiihrungszeugnis von alle haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden ein, wenn sie mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Alle
Vorstandsmitglieder des erweiterten Vorstandes legen freiwillig ein erweitertes
Flihrungszeugnis vor, um ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden.

Das erweiterte Fihrungszeugnis muss vor der Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt werden und
danach wiederholt alle vier bis fiinf Jahre (siehe Tabelle). Das Ausstellungsdatum des
erweiterten Flihrungszeugnisses darf bei Einsichtnahme nicht dlter als drei Monate sein.
Besteht ein begriindeter Zweifel an der Straffreiheit einer Person, darf eine erweitertes
Flihrungszeugnis auch sofort erneut angefordert werden.

Personenkreis Rhythmus der Vorlage
Haupt- und nebenamtlich Tatige alle 4 Jahre
Ehrenamtlich Tatige alle 4 Jahre
Vorstandsmitglieder alle 5 Jahre

Ablauf

1. Die betreffende Person erhalt ein Beantragungsformular und die
Einwilligungserklarung zum Datenschutz vom zustdndigen Mitarbeitenden.

2. Die betreffende Person beantragt beim Biirgeramt an ihrem Wohnort (bei
ehrenamtlichen Tatigkeiten kostenfrei) das erweiterte Flihrungszeugnis.

3. Sie legt es der*dem zustandigen Mitarbeitenden vor.

4. Die Einsichtnahme wird mit Namen der Person, Datum des Fiihrungszeugnisses,
Datum der Einsichtnahme, Datum der Wiedervorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses, der Information, ob die Person wegen einer Straftat nach § 72a
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SGB VIl rechtskraftig verurteilt ist, und der Einwilligungserklarung zum Datenschutz
dokumentiert.

5. Wenn die Person die Tatigkeit beendet, werden diese Daten innerhalb der ndchsten
6 Monate gelOscht.

Bei sich kurzfristig ergebenden Tatigkeiten, wenn also die Vorlage des erweiterten
Flihrungszeugnisses zeitlich nicht mehr funktioniert, kann eine personliche
Verpflichtungserklarung und eine schriftliche Zusicherung, das erweiterte
Flihrungszeugnis unverziglich nahzureichen, eingeholt werden.

Europdisches Flihrungszeugnis

Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen
Union besitzen, kdnnen ein Europdisches Fliihrungszeugnis beantragen. In dieses
Flihrungszeugnis werden auch die Eintragungen aufgenommen, die im Strafregister des
Herkunftslandes gespeichert sind. Der Antrag hierzu kann bei der 6rtlichen
Meldebehorde gestellt werden, wenn sie in Deutschland gemeldet sind. Die
Meldebehorde leitet den Antrag an das Bundesamt fiir Justiz weiter. Dieses bittet den
betreffenden EU-Mitgliedstaat um Mitteilung des Inhalts des dortigen Strafregisters. Es
kann bis zu 6 Wochen dauern, bis die Angaben (in der Originalsprache, sie werden nicht
Ubersetzt) zuriickkommen.

Selbstverpflichtungserklarung

In dem Fall, dass Personen kein erweitertes Flihrungszeugnis (wie oben beschrieben)
vorlegen konnen, weil sie es sich z.B. um auslandische Staatsangehorige aus Nicht-EU-
Landern handelt, kann vorerst eine Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben und
vorgelegt werden. Sobald die Moglichkeit besteht, ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen, sind auch sie verpflichtet, dem Verein den Nachweis zu erbringen. Es folgend
2 Muster fur eine Selbstverpflichtungserklarung in deutscher und englischer Sprache:
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Selbstauskunft und Selbstverpflichtung

Vorname/Nachname:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer der nachfolgend genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch kein Ermittlungsverfahren wegen einer der nachfolgend ge-
nannten Straftaten gegen mich eingeleitet worden ist: §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1803, 181a,
182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs.

(alternative Formulierung bei Personen, die kein erweitertes Fihrungszeugnis aus dem Zent-
ralregister vorlegen konnen, weil sie zum Beispiel nicht ihren Wohnsitz in Deutschland haben
oder weil es sich um auslandische Staatsangehérige handelt:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder
einer anderen vergleichbaren Straftat, die sich gegen Minderjahrige richtete und den in § 72a
Absatz 1 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) genannten Straftaten vergleichbar ist, in mei-
nem Heimatland oder in anderen Staaten rechtskraftig verurteilt wurde. Bei den in § 72a Absatz
1 SGB VIIl genannten Straftaten handelt es sich um die §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1803, 181a,
182 bis 1844, 184i, 184j, 184k, 184, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236
des deutschen Strafgesetzbuchs.)

Fur den Fall, dass wegen der vorgenannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem Vorstand gemaf? § 26 BGB des Vereins umge-
hend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift
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Self-disclosure and self-commitment

First name/last name:

Address:

Date of birth:

| certify that | have not been convicted of any of the following criminal offenses and that no
preliminary proceedings have been initiated against me for any of the following criminal offen-
ses: §§ 171, 174 to 174¢, 176 to 18043, 18143, 182 to 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a paragraph 3,
§§ 225, 232 to 2333, 234, 235 or 236 of the German Criminal Code.

(alternative wording for persons who cannot submit an extended certificate of good conduct
from the central register, for example because they are not resident in Germany or because
they are foreign nationals:

| certify that | have not been convicted of a criminal offense against sexual self-determination
or another comparable criminal offense directed against minors and comparable to the criminal
offenses listed in Section 72a (1) of Social Code VIII (SGB VIII) in my home country or in other
countries. The criminal offenses referred to in Section 72a (1) SGB VIl are Sections 171, 174 to
174¢, 176 to 18043, 1813, 182 to 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a (3), Sections 225, 232 to 2333,
234, 235 or 236 of the German Criminal Code).

In the event that a criminal investigation is initiated against me for the aforementioned offen-
ses, | undertake to inform the Executive Board of the association immediately in accordance
with § 26 BGB.

Place and date Signature
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5.8.  Sensibilisierung/Schulungen

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Menschen sollen beim SV Neptun sicher aufwachsen —
ihr Schutz hat oberste Prioritdt. Daher brauchen alle Akteure im Kinder- und Jugendsport
mehr Sicherheit im Umgang mit Gewalt und sexuellem Missbrauch. Eine breite
Aufmerksamkeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt erreicht dieser Verein nur, wenn wir
unsere Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Vorstandsmitglieder, ehrenamtlichen
Helfer*innen im Spielbetrieb, bei Auftritten und Wettkdampfen, bei Ferienspielen und der
Talentsichtung sowie alle Eltern und Sportler*innen fiir diese Thema sensibilisieren und
schulen.

In regelméaRigen Abstanden (mindestens 1-jahrlich) sollen unsere Trainer*innen und
Ubungsleiter*innen an einer FortbildungsmaRnahme teilnehmen (z.B. beim Stadtsportbund
Aachen unter bzw. Angebote des
Landessportbundes NRW unter

). Fur die
Eltern und Sportler*innen werden ebenfalls geeignete und altersentsprechende Angebote
(Elternabende, Theaterauffiihrungen, Seminare u.a.) erstellt. Informationen lber unsere
Homepage sowie Broschiiren und Plakate werden regelméaBig aktualisiert, ausgelegt bzw.
ausgehangt.

Ziel aller Bemiihungen wird sein, eine gegenseitige Achtsamkeit aufzubauen und zu erhalten.
Wir wiinschen uns eine Enttabuisierung und einen offensiven Umgang mit dem Thema
,Pravention vor sexualisierter und interpersonaler Gewalt”“.

5.9. Verhaltensregeln

Die folgenden Verhaltensregeln sind Vorschlage zu einem respektvollen und sensiblen
Umgang miteinander. Die Verhaltensregeln kdnnen jederzeit modifiziert oder erweitert
werden. Es ist Wunsch der Verantwortlichen des Vereins, dass sich alle Parteien an der
Aufstellung dieser Regeln beteiligen, auch Eltern, Kinder und Jugendliche, Trainer*innen
und Ubungsleiter*innen.

Regeln fiir Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen, Helfende und
Funktiondre*innen:

1. Wir zwingen niemand zu einer Ubung oder Haltung.
2. Wir achten auf die Reaktionen des Sportlers*in: Wie reagiert er*sie auf
Korperkontakt? Sicherheitshalber frage ich den*die Sportler*in zuvor, ob er*sie die

Hilfestellung mochte.

3. Der Verein wird mit den Trainern*Innen/Ubungsleiter*innen ein Handbuch iiber
Hilfestellungen entwickeln, das Eltern und Sportler*innen jederzeit einsehen kénnen.
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10.

11.

12.

Im Training versuchen wir immer mit zwei erwachsenen Aufsichtspersonen zu
arbeiten (Vier-Augen-Prinzip). Wenn es eine Ausnahme gibt (Einzeltraining), wird das
klar kommuniziert und mit den Eltern und dem*der Sportler*in vorher
abgesprochen. Gegebenenfalls darf ein Elternteil anwesend sein.

Wenn ein Kind Trost braucht oder weint, frage ich als Erwachsener das Kind zuerst,
ob es getrostet werden mdéchte und ob ich es in den Arm nehmen darf?

Grundsatzlich ziehen wir uns in den Umkleiden um und duschen dort ohne
Trainer*innen, Ubungsgleiter*innen, Betreuer*innen und getrennt nach
Geschlechtern. Falls Eltern/Trainer*innen/Ubungsleiter*innen trotzdem die
Umkleide betreten missen, sollte bei Madchen-/Frauenumkleiden eine Frau (oder
zwei Frauen) und bei Jungen-/Mannerumkleiden ein Mann (oder zwei Manner)
anklopfen, darum bitten, dass alle Personen sich etwas Uberziehen, und dann erst die
Umkleide (zu zweit) betreten.

Wenn ich Kindern vor einem Tanzauftritt helfe, das Kostim anzuziehen oder die
Strumpfhose glattzustreichen, frage ich zuerst das Kind bzw. die Tanzerin, ob meine
Hilfe erwiinscht ist. Erwachsene sollten immer zu zweit in der Umkleide anwesend
sein.

Wenn kleine Kinder in einer Trainingsgruppen trainieren, wird vorher mit den Eltern
abgesprochen, ob das jeweilige Kind beim Toilettengang begleitet werden
darf/soll/muss.

Wenn ein*eine Trainer*in/Ubungsleiter*in ein Einzelgesprach mit einem*einer
Sportler*in fihren mochte, sollte er sich auf der Tribline unter Beobachtung durch
eine zweite Person begeben, ohne dass eine andere Person das Gesprach mithéren
kann. Wir vermeiden dagegen Gesprache in abgeschlossenen Raumen.

Wenn Fahrten ohne Ubernachtung zu Auswirtsspielen, Wettkdmpfen oder
Tanzveranstaltungen stattfinden, sollten sich moglichst zwei erwachsene
Fahrtbegleiter (Fahrer*in, Lichttechniker*in, Trainer*in u.a.) im Auto befinden. Wir
vermeiden, dass ein*eine Sportler*in alleine mit einem Elternteil, Trainer*in,
Lichttechniker*in, Ubungsleiter*in, Betreuer*in im Auto fihrt.

Wenn Fahrten mit Ubernachtungen (Wettkampffahrten, Lehrgiange, Camps u.a.)
stattfinden, reisen mindestens zwei Betreuer*innen bzw.
Trainer*innen/Ubungsleiter*innen (mdglichst einer mannlich und einer weiblich) mit.
Wenn es eine Ausnahme gibt (z.B. ein Sportler*in reist alleine mit einem*einer
Trainer*in), wird das vor der Fahrt klar kommuniziert und mit den Eltern und dem
Sportler*in abgesprochen. Die Sportler*innen Gbernachten nach Geschlechtern
getrennt und immer getrennt von den Trainern*innen, Ubungsleiter*in oder
Betreuern*innen. Ausnahmen werden vor der Fahrt mit den Eltern besprochen.

Wir als Verantwortliche des SV Neptun werden fiir Trainer*innen,

Ubungsleiter*innen, Eltern, Vorstandsmitglieder und Sportler*innen aus allen
Abteilungen regemaRig und wiederholt Schulungen zum Thema ,,Pravention vor
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sexualisierter Gewalt” anbieten. Das Ziel ist, alle Vereinsmitglieder fir das Thema zu
sensibilisieren und eine Atmosphare der gegenseitigen Achtsamkeit zu schaffen.

13. Wir starken unsere Sportler*innen, selbstbewusst zu werden und fiihren ein
Warnsystem bzw. Beschwerdemanagement ein: Wir als Verantwortliche nehmen
unsere Sportler*innen ernst, legen klare Ansprechpersonen fest und definieren eine
Abfolge an Handlungen (siehe Interventionsplan).

14. Alle Vorstandsmitglieder und Ehrenamtler, die direkten Kontakt mit Sportlern*innen
haben (z.B. im Teilinternat, beim Training, wahrend der Ferienspiele, in der
Talentsichtung) gehen als Vorbilder voran und beantragen ein erweitertes
Fiihrungszeugnis, sodass flir neue Mitglieder in diesen Positionen das
Flihrungszeugnis zu einer Selbstverstandlichkeit wird. Alle unterzeichnen ebenfalls
den Ehrenkodex fiir Trainer*innen (siehe 5.6.) und die Datenschutzerklarung. Alle
neben- und hauptberuflichen Trainer*innen geben ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bei lhrer Einstellung ab (siehe 5.7.)

Regeln fiir Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen, Helfende sowie die
Sportler*innen:

1. Wenn wahrend dieser Fahrten mit Ubernachtung Sportler*innen die Gruppe
verlassen mochten (z.B. ins Hotel gehen, Freizeit verbringen, sich fiir Hausaufgaben
zurlickziehen), missen sie sich beim verantwortlichen Trainer*in abmelden und
dirfen nur in einer Gruppe von mindestens 2-3 Sportlern*innen allein losziehen. Sie
hinterlassen ihre Telefonnummern bei dem*der verantwortlichen Trainer*in bzw.
einer vorher vereinbarten Kontaktperson.

2. Wir achten auf eine angemessene und passende Kleidung im Training. Es ist
hygienischer, in einem T-Shirt und in kurzer Hose oder Leggings auf den Matten, dem
Trampolin und in der Kissengrube zu trainieren.

3. Wir verbreiten keine Unwahrheiten, beleidigen nicht unsere Sportkollegen,
Sportler*innen, Trainer*innen und Ubungsleiter*innen, wir verzichten auf sexistische
und gewalttitige AuRBerungen und wir beteiligen uns nicht an Mobbing. Die Regel fiir
die Kinder und Jugendlichen untereinander lautet: , Ich tue keinem anderen etwas,
was ich auch nicht will, das mir angetan wird.”

4. Alle Sportler*innen ab einem Alter von 14 unterzeichnen einen Ehrenkodex fiir
Sportler*innen, wie wir miteinander umgehen, inklusive dem Social-Media-
Leitfaden.

5. Alle volljahrigen Sportler*innen bzw. die Eltern minderjahriger Sportler*innen

unterschreiben eine Einverstandniserklarung fiir die Nutzung von Fotos und Videos
und die Datenschutzerkldrung.
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10.

11.

12.

Leitlinie Soziale Medien

Homepage: Das Schutzkonzept wird auf der Homepage veroffentlicht und
Absprechpartner*innen sowie Beratungsstellen genannt.

Pressearbeit: Weil Pressefotos bzw. Artikel ein positives Licht auf die Erfolge der
Sportler*innen und unsere Vereinsarbeit werfen sollen, bieten wir der Presse keine
Fotos an, auf denen Sportler*innen unvorteilhaft dargestellt werden (verhauene
Spriinge, nicht gestreckte Fiile, missgliickte Spielziige u.a.); es werden auBerdem nur
vorteilhafte Platzierungen mitgeteilt (z.B. Platz 1. - 3. bzw. weitere erfolgreiche Platze
in Gesamtfeld).

WhatsApp-Gruppen: Mit Trainern*innen/Ubungsleitern*innen sind offizielle
WhatsApp-Gruppen altersabhangig erst ab 16 Jahren zugelassen; im Gesprach mit
der Gruppe wird die genaue Funktion fiir den Einsatz definiert (z.B. dient lediglich als
Plattform fir Terminabsprachen, Veranstaltungshinweise usw., keine privaten
Inhalte) oder es wird nach App-Alternativen (z.B. SpielerPlus) gesucht.

Private Chats: Wenn die Trainer*innen/Ubungsleiter*innen mit den Eltern eine Chat-
Gruppe erdffnen, sollen ebenfalls nur Sport-relevante Inhalte diskutiert werden.
Wenn mehrere Trainer*innen/Ubungsleiter*innen in der Gruppe vertreten sind,
sorgt das flir mehr Transparenz.

Fotos/Videos veroffentlichen: Eltern minderjahriger Sportler*innen bzw. volljahrige
Sportler*innen geben ihre Einverstandniserklarung fiir die Nutzung von Fotos und
Videos; bei der Neu-Anmeldung geben Eltern bzw. volljahrige Sportler*innen eine
Datenschutzerklarung ab.

Analyse durch Videotechnik: Trainer*innen und Ubungsleiter*innen diirfen
Videotechniken zur Bewegungsanalyse bzw. zur Darstellung von Spielziigen oder der
Analyse von Tanzszenen einsetzen; die Videos sollten moglichst rasch nach dem
Einsatz geloscht werden. Eine Archivierung darf erfolgen, wenn die personliche
Einverstandniserkldarung des*der Sportler*innen bzw. der Eltern von minderjahrigen
Sportlern*innen (s.0.) vorliegt; die Archivierung erfolgt auf PCs, iPads, Handys, die
nur dem*der Trainer*in /Ubungsleiter*in zuganglich sind.

Sportler*innen ab 14 Jahre unterzeichnen einen Social-Media-Leitfaden fiir den
Umgang mit sozialen Medien.

Social-Media-Leitfaden (Teil des Ehrenkodex fiir Sportler*innen)

Ich mache mir bewusst, was ich verdffentliche, bevor ich etwas veroffentliche: Ich bin mir
bewusst, dass Daten sich nie mehr im Netz ganz I6schen lassen.

Ich verbreite keine Fotos, auf denen Sportler*innen unvorteilhaft dargestellt werden
(verhauene Spriinge, nicht gestreckte FliRe, missgliickte Spielziige oder Tanzszenen u.a.)
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Ich halte mich an gesetzliche Vorgaben: Social-Media-Plattformen sind kein rechtsfreier
Raum. Ich muss Personlichkeitsrechte wie Recht am eigenen Bild, Recht am geschriebenen
Wort, Recht am gesprochenen Wort u.a. sowie Urheberrechte beachten. Quellen (Fotos
bzw. Texte) muss ich kennzeichnen.

Ich bleibe ehrlich: Ich schreibe keine Unwahrheiten. Ich bin vorsichtig mit Ironie und
Spalen, weil das falsch verstanden werden koénnte.

Ich bleibe hoéflich: Ich vergreife mich nicht im Ton. Auch wenn Kritik angebracht bin, bleibe
ich sachlich. Ich veroffentliche nicht etwas im Affekt, sondern erst, wenn ich mich beruhigt
habe.

Verletzende Kommentare werden sofort geldscht: Sachliche Kritik ist erlaubt. Wenn
allerdings Kommentare/Posts gegen Gesetze verstoRen bzw. ehrverletzend oder
diffamierend sind, werden sie umgehend gel6scht, sobald davon Kenntnis erlangt wird.

Ich beachte die Rechtschreibung und Grammatik: Das Bild des Vereins wird nach aulSen
auch dadurch gepragt, wie ich mich ausdriicke. Daher bemiihe ich mich, das, was ich poste,
richtig zu schreiben und zu formulieren.

Ich kann mich entschuldigen: Wenn ein Fehler passiert, kann ich mich dafiir entschuldigen.
Wenn ich etwas Falsches/Missverstandliches absichtlich oder versehentlich gepostet habe,
bin ich bereit, es auf dem gleichen Weg richtigzustellen.

5.10. Netzwerk

Innerhalb des Vereins kooperieren die beiden Ansprechpersonen fiir Pravention vor
sexualisierter Gewalt. Sie beziehen den erweiterter Gesamtvorstand regelmaRig in die
PraventionsmaBnahmen (Schulungen, notwendige Erweiterungen des Schutzkonzeptes,
Netzwerkarbeit auRerhalb des Vereins u.a. Aufgaben) ein und informieren dessen
Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Jugendvorstandes liber Verdachtsfalle. Im Rahmen
eines Verdachtsfalls kénnen sie ein Krisenteam bilden.

AuBerhalb des Vereins bauen bzw. halten die beiden Ansprechpersonen fiir Pravention vor
sexualisierter Gewalt Kontakte auf bzw. halten Kontakte mit den Beratungsstellen, mit dem
Stadtsportbund Aachen und den Partnern des Qualitatsbindnisses fiir sexualisierte Gewalt.
Sie verpflichten sich, regelmaRig Fortbildungen zu besuchen und Informationen einzuholen
hinsichtlich Gesetzesanderungen, neuen Forschungsergebnissen oder Angeboten fiir die
Praventionsarbeit. Wenn Stammtische oder Informationsabende zu der Thematik angeboten
werden, nehmen sie daran teil und informieren dariiber den erweiterten Vorstand bzw.
Jugendvorstand.

5.11. Information fiir Eltern teilnehmender Kinder an den Ferienspielen
Wenn sich Kinder zu den Feriencamps anmelden, erhalten die

Erziehungsberichtigten folgendes Merkblatt mit den Anmeldeunterlagen
zugesendet:

28



Der Vorstand des SV Neptun 1910 Aachen e.V. informiert
Liebe Eltern,
wir freuen uns, lhre Kinder bei unserem Feriencamp ,,Junge Hipfer” begriiRen zu diirfen.

Weil Sie als Eltern uns lhre Kinder und Jugendlichen anvertrauen, sehen wir eine Verpflichtung darin, ihnen

einen geschitzten Raum zu bieten — frei von Gewalt, sexuellem Missbrauch, Diskriminierung und Rassismus.

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen ist den Funktiondren*innen, Trainern*innen, Ubungsleitern*innen
und allen weiteren mitarbeitenden Helfern*innen unseres Vereins eine besondere Herzensangelegenheit.

Wir, als Verantwortliche in unserem Sportverein, haben uns mit moglichen Gefahren auseinandergesetzt —
auch im Rahmen einer durch den Landessportbund NRW begleiteten Risikoanalyse — und bereits
MaRnahmen zur Pravention umgesetzt, unter anderem:

- ein passgenaues Schutzkonzept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt fiir den SV Neptun verfasst, das
Sie auf der Homepage unseres Vereins einsehen kénnen,

- alle Mitarbeiter im Trainingsbetrieb zur Vorlage erweiterter Flihrungszeugnisse verpflichtet,

- Schulungen fiir die Mitarbeiter*innen im Verein organisiert,

- zwei ehrenamtliche Ansprechpersonen (siehe unten) bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung
berufen.

Unser Schutzkonzept baut auf vielen Bausteinen auf, es befindet sich in einem steten Prozess der
Anpassung, Erweiterung und Wandlung und es miindet in einer Kultur der Achtsamkeit: Das Konzept soll
alle Beteiligten fiir dieses Thema sensibilisieren. Uns ist auRerdem bewusst, dass jeder Mensch, jedes Kind
und jede Familie personliche und individuelle Grenzen zieht, unterschiedlich empfindet und je nach
Situation emotional anders verarbeitet. Daher sind wir auch immer offen fiir Unterstiitzung und Anregung
von auBen.

Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie sich oder lhr Kind sich sorgt, warum auch immer!
Der Vorstand des SV Neptun 1910 Aachen e.V.

Unsere Ansprechpersonen

Tanja Schweig Lara Aktas
tschweig@online.de Lara.aktas@gmx.de
Mobil 0152 33807499 Mobil 0157 54627984
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5.12.

Aufklarungsborschiire fiir Gaste im Teilinternat

Sportler*innen und Trainer*innen aus anderen Vereinen, die teilweise aus dem Ausland zu
uns kommen, wohnen, schlafen und essen als Gaste im angebauten Teilinternat. Sie sollen
die Verhaltensregel des Vereins kennen und respektieren. Ihnen wird genauso Sicherheit
und Schutz gewahrt wie unseren eigenen Sportler*innen. Fir sie liegen Flyer aus in

deutscher und englischer Sprache:

Der Vorstand des SV
Neptun 1910 Aachen e.V.
informiert

Liebe Gaste, liebe Sportler,
liebe Trainer,

wir freuen uns, Euch im Teilinternat beim
SV Neptun begriRen zu dirfen.

Weil in diesem Haus Kinder und
Jugendlichen wohnen, schlafen, essen und
gemeinsam trainieren, sehen wir eine
Verpflichtung darin, ihnen einen
geschitzten Raum zu bieten — frei von
Gewalt, sexuellem Missbrauch,
Diskriminierung und Rassismus. Der Schutz
der Kinder und Jugendlichen ist den
Funktionaren, Trainern und allen weiteren
mitarbeitenden Helfern unseres Vereins
ein besonders wichtiges Anliegen.

Wir, als Verantwortliche in unserem
Sportverein, haben uns mit méglichen
Gefahren auseinandergesetzt — auch im
Rahmen einer durch den Landessportbund
NRW begleiteten Risikoanalyse — und
bereits MaBnahmen zur Pravention
umgesetzt, unter anderem:

- ein passgenaues Schutzkonzept zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt fur
den SV Neptun verfasst, das auf der
Homepage unseres Vereins zu finden ist,
- Verhaltensregeln fir ein gutes
Miteinander aufgestellt,

- alle Mitarbeiter im Trainingsbetrieb zur
Vorlage erweiterter Filhrungszeugnisse
verpflichtet,

- Schulungen fir die Mitarbeiter im Verein
organisiert und

- zwei ehrenamtliche Ansprechpersonen
(siehe unten) bei Verdachtsfallen von
sexualisierter und interpersonaler Gewalt
berufen.

Unser Schutzkonzept baut auf vielen
Bausteinen auf, es befindet sich in einem
steten Prozess der Anpassung,
Erweiterung und Wandlung und es
mindet in einer Kultur der Achtsamkeit:
Das Konzept soll alle Beteiligten fiir dieses
Thema sensibilisieren. Uns ist auerdem
bewusst, dass jeder Mensch, jedes Kind
und jede Familie persénliche und
individuelle Grenzen setzt, unterschiedlich
empfindet und je nach Situation
emotional anders verarbeitet. Daher sind
wir auch immer offen fiir Unterstltzung
und Anregung von auflen.

Liebe Trainer und Begleiter,
bitte sprechen Sie uns an, wenn sich ein
Kind sorgt, warum auch immer!

Liebe Sportlerin, lieber Sportler,
wenn Du Probleme hast oder Dir Sorgen
machst, dann sprich unsere
Ansprechpartner an. Sie horen Dir gerne
zu und unterstiitzen Dich. Bitte ruf an oder
schreibe uns:

Ansprechpersonen

\X /] ““J‘
Tanja Schweig
tschweig@online.de

Lara Aktas
Lara.aktas@gmx.de
Mobil 0157 54627984

Mobil 0152 33807499
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Verhaltensregeln

flr einen respektvollen Umgang
miteinander:

Wir zwingen niemand zu einer Ubung oder
Haltung.

Wir achten auf die Reaktionen des Sport-
lers: Wie reagiert er oder sie auf Kérper-
kontakt? Sicherheitshalber frage ich den
Sportler zuvor, ob er oder sie die
Hilfestellung méchte.

Im Training versuchen wir immer mit zwei
erwachsenen Aufsichtspersonen zu arbei-
ten (Vier-Augen-Prinzip). Wenn es eine
Ausnahme gibt (Einzeltraining), wird das
klar kommuniziert und mit den Eltern und
dem Sportler vorher abgesprochen.

Wenn ein Kind Trost braucht oder weint,
frage ich als Erwachsener das Kind zuerst,
ob es getrostet werden mochte und ob ich
es in den Arm nehmen darf.

Grundsatzlich ziehen wir uns in den
Umkleiden um und duschen dort ohne
Trainer und Betreuer und getrennt nach
Geschlechtern. Falls Eltern oder Trainer
trotzdem die Umkleide betreten missen,
sollte bei Frauen-Umkleiden eine Frau
(oder zwei Frauen) und bei Manner-
Umbkleiden ein Mann (oder zwei Ménner)
anklopfen, darum bitten, dass alle
Personen sich etwas tUberziehen, und dann
erst die Umkleide betreten.

Wir achten auf eine angemessene und
passende Kleidung. Es ist hygienischer, in
einem T-Shirt und in kurzer Hose oder
Leggings auf den Matten und in der
Kissengrube zu trainieren.

Bei Ubernachtungen befinden sich
moglichst zwei Betreuer/Trainer bei der
Gruppe. Die Sportler Gibernachten nach
Geschlechtern getrennt und immer
getrennt von den Trainern/Betreuern.

Social-Media-Regeln

Ich mache mir bewusst, was ich

verdéffentliche, bevor ich etwas veroffent-
liche: Ich bin mir bewusst, dass Daten sich
nie mehr im Netz komplett I6schen lassen.

Ich verbreite keine Fotos, auf denen
Sportler unvorteilhaft dargestellt werden
(verhauene Spriinge, nicht gestreckte
FURe u.a.)

Ich halte mich an gesetzliche Vorgaben:
Social-Media-Plattformen sind kein rechts-
freier Raum. Ich muss Personlichkeits-
rechte (wie das Recht am eigenen Bild,
Recht am geschriebenen Wort, Recht am
gesprochenen Wort u.a.) sowie
Urheberrechte beachten. Quellen (Fotos
bzw. Texte) muss ich kennzeichnen.

Ich bleibe ehrlich: Ich schreibe keine Un-
wahrheiten. Ich bin vorsichtig mit Ironie
und SpaRen, weil sie falsch verstanden
werden konnten.

Ich bleibe hoflich: Ich vergreife mich nicht
im Ton. Auch wenn Kritik angebracht bin,
bleibe ich sachlich. Ich ver&ffentliche nicht
etwas im Affekt, sondern erst, wenn ich
mich beruhigt habe.

Verletzende Kommentare werden sofort
geléscht: Sachliche Kritik ist erlaubt. Wenn
aber Kommentare/Posts gegen Gesetze
verstoBen bzw. diffamierend oder ehr-
verletzend oder sind, werden sie sofort
geloscht, sobald man davon Kenntnis
erlangt.

Ich kann mich entschuldigen: Wenn ein
Fehler passiert, kann ich mich dafir
entschuldigen. Wenn ich etwas Falsches/
Missverstandliches absichtlich oder
versehentlich gepostet habe, bin ich
bereit, es auf dem gleichen Weg
richtigzustellen.
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The board of SV Neptun
1910 Aachen e.V. informs

Dear guests, dear athletes, dear
coaches,

We are looking forward to welcoming you
to the partial boarding school at SV
Neptun.

Because children and young people live,
sleep, eat and train together in this house,
we see it as an obligation to offer them a
protected space - free of violence, sexual
abuse, discrimination and racism. The
protection of children and young people is
a particularly important concern for the
officials, coaches and all other helpers
working in our club.

We, as those responsible in our sports
club, have dealt with possible dangers -
also as part of a risk analysis accompanied
by the Landessportbund NRW - and have
already implemented preventive
measures, including:

- wrote a tailor-made protection concept
for the prevention of sexualised and
interpersonal violence for SV Neptun,
which can be found on the homepage of
our club,

- established rules of conduct for good
cooperation,

- obliges all employees in training
operations to submit extended certificates
of good conduct,

- organizes training courses for employees
in the club and

- appointed two volunteer contact persons
(see below) in suspected cases of
sexualised and interpersonal violence.

Our protection concept is based on many
building blocks, it is in a constant process
of adaptation, expansion and change and
it leads to a culture of mindfulness: The
concept is intended to sensitize all those
involved to this topic. We are also aware
that every person, every child and every
family sets personal and individual
boundaries, feels differently and processes
emotionally differently depending on the
situation. Therefore, we are always open
to support and suggestions from outside.

Dear trainers and companions,
please contact us if a child is worried, for
whatever reason!

Dear athlete,

if you have problems or are worried,
please contact our contact persons. They
are happy to listen to you and support
you. Please call or write to us:

Contacts

\)e /) lu
Tanja Schweig Lara Aktas
tschweig@online.de Lara.aktas@gmx.de

+49 152 33807499 +49 1575 4627984
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Rules for respectful
interaction with each other:

We don't force anyone to do an exercise
or posture.

We pay attention to the reactions of the
athlete: How does he or she react to
physical contact? To be on the safe side, |
ask the athlete beforehand if he or she
would like the help.

In training, we always try to work with
two adult supervisors (four-eyes
principle). If there is an exception
(individual training), this is clearly
communicated and discussed with the
parents and the athlete in advance.

When a child needs comfort or cries, as an
adult, | first ask the child if he would like
to be comforted and if | can take him in
my arms.

Basically, we change in the changing
rooms and shower there without coaches
and supervisors and separately according
to gender. If parents or coaches still have
to enter the locker room, a woman (or
two women) should knock on the door of
women's locker rooms and a man (or two
men) of men's locker rooms, ask that
everyone put on a little and only then
enter the locker room.

We pay attention to appropriate and
appropriate clothing. It is more hygienic to
train in a T-shirt and shorts or leggings on
the mats and in the pillow pit.

For overnight stays, there are two
supervisors/trainers with the group if
possible. The athletes spend the night
separately according to gender and always
separately from the coaches/supervisors.

Rules for Social media

| am aware of what | publish before |
publish something: | am aware that data
can never be completely deleted on the
Internet again.

| do not distribute photos in which
athletes are depicted in an unflattering
way (failed or unsuccessful dives,
unstretched feet, etc.)

| adhere to legal requirements: Social
media platforms are not a lawless space. |
have to observe personal rights (such as
the right to own’s image, right to the
written word, right to the spoken word,
etc.) as well as copyrights. | have to mark
sources (photos or texts).

I'll be honest: | don't write untruths. | am
wary of irony and jokes because they
could be misunderstood.

| remain polite: | don't lose my tone. Even
if criticism is appropriate, | remain
objective. | don't publish something in the
heat of the moment, but only when I've
calmed down.

Hurtful comments will be deleted
immediately: factual criticism is allowed.
However, if comments/posts violate laws
or are defamatory or defamatory, they will
be deleted immediately as soon as you
become aware of them.

| can apologize: If a mistake happens, | can
apologize for it. If | have posted something
wrong/misleading, intentionally or
accidentally, | am willing to correct it in
the same way.
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6. Krisenintervention

6.1. Grundlagen

Die Krisenintervention hat drei wesentliche Ziele:
1. Die betroffene Person soll moglichst schnell und sicher geschiitzt werden.
2. Ein Verdacht soll ziigig geklart werden.
3. Fir alle Beteiligte soll moglichst rasch Hilfe organisiert werden, damit ihre Rechte
gewahrt bleiben.

Fiir einen Verdachtsfall wird folgender Handlungsplan erstellt, an dem sich alle haupt-,
nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen dieses Vereins orientieren sollen.
Ziel muss sein, durch kompetente und durchdachte Herangehensweise alle Betroffenen
bestmoglich, auch vor weiteren Vorfallen, zu schiitzen.

6.2. Interventionsplan im Verdachtsfall

Eine Vertrauensperson (ob Trainer*in, Ubungsleiter*in, Vorstandmitglied, Sportpartner*in,
Eltern), wem auch immer sich eine Betroffene oder ein Betroffener 6ffnet, hat nicht die
Aufgabe der Aufklarung. Sie sollte weder ein Opfer oder eine*n Zeugin*en verhéren noch
den Tater*in zur Rede stellen. Durch ein ungeschicktes Befragen oder Handeln kdnnte ein
Opfer erneut traumatisiert oder ein*eine Tater*in gewarnt werden.

Auch sollten alle Informationen vertraulich behandelt werden, da deren Weitergabe
Vermutungen, Spekulationen und Geriichte anheizt und Betroffene stigmatisieren kann.

Grundsatzlich besteht keine Anzeigepflicht gegentiber den Strafverfolgungsbehdrden
(Polizei, Staatsanwaltschaft). Es besteht allerdings eine Handlungspflicht: Wegschauen ware
genau das Falsche. Der folgende Handlungsplan dient dieser sensiblen Herangehensweise.

6.3. Interventionsschritte
1. Erste Dokumentation:

Die Person, der sich ein mutmaRliches Opfer oder ein/e Zeuge*in anvertraut, soll
Zeitpunkt, Art der Feststellung (Beobachtung, Erzdahlung, u.a.) und den wortlichen
Inhalt der Information aufschreiben, und zwar in Form der reinen Informationen
ohne Interpretation und ohne detaillierte Nachfrage. Wichtig dabei ist, den
Schilderungen der Betroffenen gut zuzuhdren und ihnen Glauben zu schenken
(gegebenenfalls unter Nutzung des Dokumentationsbogen, siehe 6.3., Seite 26).

Immer Ruhe bewahren, kein Aktionismus! Immer Neutralitat wahren! Kein Verhor!
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2. Vertrauen und Diskretion:

Hat ein Gesprach mit einem Opfer stattgefunden, sollte die Vertrauensperson
der*dem Betroffenen zusagen, dass alle weiteren Schritte (wie Information an die
Eltern) in Absprache mit ihr*ihm erfolgen.

Niemals wird gehandelt ohne Absprache! Nichts wird versprochen, was nicht
eingehalten werden kann!

Danach erklart man, ob man sich selbst Unterstiitzung holt bei den
Ansprechpersonen fir Pravention vor sexualisierter Gewalt im Verein oder
einem*einer Mitarbeiter*in einer Fachberatungsstelle, die ebenfalls nicht ohne
Absprache mit den Betroffenen handeln wird.

Vertrauen schaffen! Glauben schenken! Bestadrken, das Richtige getan zu haben!
Selbstschutz:

Die Vertrauensperson prift die eigene Gefiihlslage und darf auch fir sich eine
Entlastung bei den Ansprechpersonen im Verein oder der Fachberatungsstelle
suchen.

Eventuell dem Opfer einen Riickruf anbieten, um von sich selbst den Druck zu
nehmen.

Personliche Betroffenheit priifen! Eigenen Last nehmen!

Kontakt aufnehmen:

Die Vertrauensperson nimmt Kontakt mit der Ansprechperson fiir Pravention vor

sexualisierter Gewalt im Verein auf.
Die Ansprechperson muss die Personlichkeitsrechte ALLER Beteiligten beachten.

Sie oder er informiert die Erziehungsberechtigten (wenn sie nicht in den Missbrauch

involviert sind).

Nichts im Alleingang unternehmen!

Vorgehensplan erstellen:

Die Ansprechperson flir Pravention vor sexualisierter Gewalt schaltet eine
Fachberatungsstelle ein. Er*sie bespricht das weitere Vorgehen unter
Berlicksichtigung der Wiinsche des*der Betroffenen, gegebenenfalls ohne
Namensnennung zur reinen Information (anonyme Beratung) mit der

Fachberatungsstelle.

Immer Expertise einer Fachberatungsstelle einholen (siehe Anhang
Kontakte/Notrufnummern von Fachstellen)!

Dabei um Diskretion bitten, Vorsicht mit Namen!
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Im Anschluss sind unterschiedliche Handhabungen moglich: schnelle oder langsame
Verfahren, die sich immer an der Aktualitat bzw. Gefahrdungseinschatzung
orientieren. Es werden sich auBerdem akute SofortmaRnahmen und langfristige
Regelungen ergeben.

Das wichtigste akute Ziel ist, Hilfe fur die betroffene Person sicherzustellen.

Nach der Kontaktaufnahme mit der Fachberatungsstelle wird die*der Vorsitzende
des Vorstands oder Jugendvorstands informiert. Bei Bedarf wird ein Krisenteam
gebildet, um gemeinsam das Risiko fiir alle Personen abzuschatzen: Wer handelt?
Wie geht man mit der Information um? Wer trifft die Absprachen mit der*den
Betroffenen, der Person unter Verdacht, den Eltern, anderen Kindern, Eltern anderer
Kinder, Offentlichkeit, Dachverband? Wie wird therapeutische Hilfe vermittelt?

Eigene Ressourcen abschétzen!

Gemeinsam mit der Fachberatungsstelle und den Betroffenen wird geklart, ob
Ermittlungsbehorden wie Polizei oder Staatsanwaltschaft eingeschaltet werden
mussen.

Wichtig zu wissen: Eine Strafanzeige kann aufgrund des Strafverfolgungszwanges
im Nachhinein nicht mehr zuriickgenommen werden!

Bei einem konkreten Verdacht und unter Absprache mit den Erziehungsberechtigten
kann Rechtsbeistand eingeholt werden (z.B. bei der VIBSS oder bei einem eigenen
Rechtsanwalt, Opferanwalt, WeiRem Ring; siehe Notrufnummern 6.4.2., Seite 27)

Fortlaufende Dokumentation:

Die Ansprechperson fir Pravention vor sexualisierter Gewalt erstellt eine
Dokumentation (Verlaufsprotokoll) tiber alle Schritte.

Verlauf zeitnah festhalten, auch zum Eigenschutz! Keine Wertung, nur Fakten und
Zitate!

Moglicher Umgang mit Tater*innen:

Dienstrechtliche Maéglichkeiten fiir Hauptamtliche:
- Beurlaubung/sofortige Freistellung

- Rige/Ermahnung

- Abmahnung

- Verhaltensbedingte Kiindigung

- Fristlose Kiindigung

- Ordentliche Kiindigung

- Strafanzeige

Moglichkeiten fiir Ehrenamtliche:
- Rige/Ermahnung
- Entbindung der Verantwortung
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10.

- Empfehlung an den Dachverband zum Entzug der Lizenz
- Strafanzeige

Umgang bei falschem Verdacht (Rehabilitationsverfahren):

- Schutz der Kinder hat Prioritat.

- Ziel ist die vollstéandige Rehabilitation.

- Zustandigkeit liegt beim geschaftsflihrenden Vorstand.

- Alle Beteiligten sind dariber zu informieren.

- Fachliche Begleitung einholen, zu Wiederherstellung der Vertrauensbeziehung

Information im Verein und Offentlichkeitsarbeit:

Bei der Einleitung von MaBnahmen ist es immer ratsam, sich vorab professionellen
rechtlichen Rat zu holen!

Die Ansprechperson fiir Pravention vor sexualisierter Gewalt entscheidet mit dem
Vorstand, wann und wie die Vereinsmitglieder bzw. die Offentlichkeit informiert
werden —immer unter Wahrung der Anonymitat aller Beteiligten und mit Hinweis auf
das laufende Verfahren!

Die Information der Offentlichkeit stellt immer dann Vertrauen in die Qualitat der
Jugendarbeit her, wenn man erklart, wie interveniert wurde. Vor Veroéffentlichung
einer Pressemitteilung diese auf Verletzung von Personlichkeitsrechten priifen
lassen, um Schadenersatzanspriiche zu vermeiden.

Eventuell sind Gesprache mit den Betroffenen, den Sportler*innen und ihren Eltern
notwendig.

Reflexion nach Abschluss des Verfahrens:
Wie erfolgt die Aufarbeitung im Verein? Ist es notwendig, das Schutzkonzept

anzupassen? Muss etwas am System oder in der Organisation gedndert werden? Sind
direkte/indirekte Hilfen fiir weitere Personen notwendig?

37



6.4.

Dokumentationsbogen

1. Wer fillt diesen Dokumentationsbogen aus? Name, Kontaktdaten

Wer ruft an oder wer kommt an? Wer nimmt Kontakt mit der
Ansprechperson auf? Name, Kontaktdaten

Wann und wo hat das Gesprach stattgefunden?
Ort Datum Uhrzeit

Wer ist betroffen?
Name, Alter, Geschlecht, Beziehung zur beschuldigten Person

Wer wird beschuldigt? Wer ist libergriffig geworden?
Name, Alter, Geschlecht, Funktion, Beziehung zur betroffenen Person

Was ist vorgefallen/wurde beobachtet oder mitgeteilt? Wann hat der
Vorfall stattgefunden? Wo hat der Vorfall stattgefunden?
Nur Fakten, keine Wertung, Zitate kennzeichnen.

Was ist seit dem Vorfall passiert? Was wurde unternommen? Mit wem
wurde lber den Vorfall schon gesprochen? Polizei, Leitung,
Mitarbeitenden einer Beratungsstelle, Eltern

Was wurde in diesem Gesprach vereinbart? Wie sehen die ndchsten
Schritte aus?

Wie sind Deine/Eure Gedanken und Gefiihle dazu?
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6.5.

Beratungsstellen/Notfallnummern

Diese Zusammenstellung erhebt nicht den Anspruch auf Vollstéandigkeit.

6.5.1.

Innerhalb unseres Vereins

Die Ansprechpersonen in unserem Verein kdnnen mobil Gber das Handy oder per E-Mail
kontaktiert werden.

Telefon Ansprechperson | E-Mail
SV Neptun 1910 | 015233807499 | Tanja Schweig tschweig@online.de
Aachen e.V.
SV Neptun 1910 | 0157 54 62 79 84 | Lara Aktas Lara.aktas@gmx.de
Aachen e.V.
6.5.2. AuBerhalb des Vereins
Bei akuter Kindeswohlgefdhrdung
Telefon Ansprech- E-Mail
person oder
Kontakt
Kinderschutz-Hotline: Notruf- 0241 432-5151 24 h kriseninterventions
Nummer bei Hinweisen auf erreichbar dienst@mail.aachen
Vernachlassigung oder .de
Misshandlung von Kindern des
Fachbereich Kinder, Jugend
Schule der Stadt Aachen
Frauen- und Kinderschutzhaus 0241 470450 Aufnahme Tag | frauenhaus@skf-
Aachen, Sozialdienst kath. und Nacht aachen.de
Frauen e.V.
Stadt Aachen Sozialraumteams | 0241 432-45 301
Amt fir Kinder, Jugend und 0241 5198-2240 Frau Sabine sabine.rommel@
Familie der StadteRegion Rommel staedteregion-
Aachen aachen.de
Fachstelle (sexuelle) Gewalt an | 0241 5198-2282 jugendamt@staedte
jungen Menschen der region-aachen.de
StadteRegion Aachen
(Krisenintervention)
Polizei Aachen Pravention, 0241 9577-34416 Frau Nicole vorbeugung.aachen
Opferschutz, Opferhilfe Lennartz @polizei.nrw.de
Polizeiprasidium Aachen, KK 12 - | 0241-9577-31201 Mo.- Fr. kk-kp-o.aachen
Sonderkommissariat 7.30-15.30 Uhr | @polizei.nrw.de
Sexualstraftaten
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Deutscher Kinderschutzbund 0241 94 99 4-30 Mo.- Fr. info@kinderschutzb

Ortsverband Aachen e.V. 9-17 Uhr und-aachen.de

Kinderschutz-Zentrum Aachen 024194 99 4-16 Mo.- Fr. 12-13 | KIZ@Kinderschutz
Uhr; Mi. 14-15 | bund-aachen.de
Uhr

RiickHalt e.V. Aachen (auch fiir | 024154 22 20 info@rueckhalt-

von sex. Gewalt betroffene beratung.de

Manner)

Fachstelle gegen sexualisierte 0241 32047 od. Frau Lisa bauer@diakonie-

Gewalt an Kindern und 0159 04338964 od. | Bauer, Frau aachen.de

Jugendlichen Diakonie Aachen 0159 04338963 Ruth Mertens | meertens@diakonie

-aachen.de

Caritas Familienberatungsstelle | 0241 33953 Herr Michael Info.ac@fb-
Ro6Rner, u.a. caritas.de

Medizinische 0800 1921000 Uniklinikum

Kinderschutzhotline: Beratungs- Ulm

angebot flir Fachpersonal bei 24h erreichbar

Kinderschutzfragen

Notrufnummern fiir Kinder und Jugendliche
Telefon

Nummer gegen Kummer 116 111

(Kinder- und Jugendtelefon des Dt. Kinderschutzbund)

Mo-Sa 14:00 bis 22:00 Uhr

Opfer-Telefon WeilRer Ring 116 006

tagl. 7:00-2:00 Uhr

N.I.N.A. Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch 0800 22 55 530

Mo, Mi, Fr 9:00 -14:00 Uhr www.schreib-ollie.de

Di, Do 15:00-20:00 Uhr

Notfallnummern der Sportverbdnde

Telefon Ansprechperson | E-Mail
StadtSportBund 0241 4757 - Nadine Frey nadine.frey@sportinaachen.de
Aachen 9511
Schwimmverband NRW | 0203 393 668 37 | Hanna h.meinikmann@schwimmverband.

Meinikmann nrw

Landessportbund NRW | 0203 7381-847 | Dorota Sahle Dorota.Sahle@Isb.nrw
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Deutscher
Schwimmverband
(DSV) — unabhéangiger
Beauftragter fir
sicheren
Schwimmsport

0151 20048709

Uwe Wamser

wamser@dsv.de

VIBBS des
Landessportbund NRW

0171959 69 59

Dienstlich
0228 908 87 55

Rechtsanwalt
Elmar Lumer

Rechtsanwalt.lumer@t-online.de
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